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N° RH/2021/99

Département de I’Yonne Communauté de Communes
du Jovinien

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Date de convocation : 16 novembre 2021 Nombre de conseillers
communautaires

Date d’affichage de la Effectif Iégal : 50

convocation : 16 novembre 2021 En exercice : 49
Présents : 39
Votants : 49

Séance du lundi 22 novembre 2021

Le conseil communautaire s’est réuni en séance ordinaire le lundi 22 novembre deux mille
vingt et un a dix-neuf heures trente, dans les salons de I'Héotel de Ville, 3 JOIGNY, sous la
présidence de M. Nicolas SORET.

ETAIENT PRESENTS :

M. Didier MOREAU, M. Philippe PETIT, M. Yannick VILLAIN (arrivé & 19h45), Mme Marie-
Hélene GOUEDARD, M. Cyril HAGHEBAERT, M. Claude SCIBOZ, M. Jean-Pierre BARRET, M.
Marc FAYADAT, M. Patrice CHASSERY, M. Gérard VERGNAUD, M. Nicolas SORET, Mme
Frédérique COLAS, M. Enguerrand DANIEL-TRELIN, Mme Laurence MARCHAND (arrivée 3
19h40), M. Richard ZEIGER, Mme Bernadette MONNIER, M. Bernard MORAINE, Mme Michéle
BARRY, M. Jean-Yves MESNY, Mme Elisabeth LEFEVRE, M. Eric APFFEL, Mme Anne MIELNIK-
MEDDAH, M. Hassan LARIBIA, M. Christophe DELAUNAY, M. Nicolas DEILLER, M. Laurent
CHAT, M. Eric GALLOIS, M. Guy AVENIA, M. Jean-Pierre BAUSSART, M. Guy BOURRAS, M.
Francis BOURSIN, M. Xavier MARQUIS, Mme Valérie SUBRENAT, Mme Isabelle CLAUDET, M.
Didier MIGNON, M. Frédéric MORISOT, M. Gilles-Maxime POIBLANC, M. Bruno JAN, M. Jean-
Marc GRILLET-AUBERT

ETAIENT ABSENTS :

Mme Florence SYLVESTRE, procuration a M. Philippe PETIT

Mme Catherine DECUYPER, procuration 8 M. Nicolas SORET
Mme Evelyne TRESCARTES, procuration a M. Jean-Pierre BARRET
Mme Christine LEMOINE, procuration a M. Cyril HAGHEBAERT
M. Dominique AUBERGER, procuration a M. Patrice CHASSERY
Mme Linda GUEDJALI, procuration a Mme Frédérique COLAS

M. Mohammed BELKAID, procuration a M. Bernard MORAINE
Mme Sophie CALLE, procuration & M. Christophe DELAUNAY
Mme Céline ROSSIGNEUX-FOUQUEREAU, procuration a M. Nicolas DEILLER
Mme Olga LIGAULT, procuration a M. Xavier MARQUIS

SECRETAIRE DE SEANCE : Laurence MARCHAND

Objet : Mise en place de I'entretien professionnel
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RH/2021/99

Conseil communautaire du
22 novembre 2021

Objet : Mise en place de I'entretien professionnel

Monsieur le président expose au conseil communautaire que l'entretien professionnel est
rendu obligatoire pour l'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux, en lieu et place de la notation qui est abandonnée et caduque dans toute la
fonction publique. Ce dispositif concernera tous les fonctionnaires titulaires, stagiaires et les
agents recrutés sur emploi permanents de la collectivité.

Les modalités d'organisation de I'entretien professionnel sont fixées par le décret n® 2014-
1526 du 16 décembre 2014. Le fonctionnaire est convoqué 8 jours au moins avant la date de
I'entretien par le supérieur hiérarchique. Cette convocation est accompagnée de la fiche de
poste de l'intéressé, d’un support pour préparer son entretien et d'un exemplaire de la fiche
d'entretien professionnel servant de base au compte rendu.

Considérant que cet entretien professionnel est réalisé chaque année et qu’il est conduit par
le supérieur hiérarchique direct de I'agent et porte principalement sur :

— les résultats professionnels obtenus par le fonctionnaire eu égard aux objectifs qui
lui ont été assignés et aux conditions d'organisation et de fonctionnement du service
dont il reléve,

— la détermination des objectifs assignés au fonctionnaire pour l'année a venir et les
perspectives d'amélioration de ses résultats professionnels, compte tenu, le cas
échéant des évolutions prévisibles en matiére d'organisation et de fonctionnement
du service,

— la maniére de servir du fonctionnaire,

— les qualités relationnelles,

— les acquis de son expérience professionnelle, le cas échéant, ses capacités
d'encadrement ou d’expertise, ol le cas échéant, a exercer des fonctions d'un niveau
supérieur,

— les besoins de formation du fonctionnaire notamment sur les missions qui lui sont
imparties, aux compétences qu'il doit acquérir et aux formations dont il a bénéficié,

— les perspectives d'évolution professionnelle du fonctionnaire en termes de carriére
et de mobilité.

Considérant que I'agent est invité a formuler, au cours de cet entretien, ses observations et
propositions sur I'évolution du poste et le fonctionnement du service.

Les critéres a partir desquels la valeur professionnelle du fonctionnaire est appréciée sont
fixés par la collectivité aprés avis du comité technique. lls sont en fonction de la nature des
taches qui lui sont confiées et de niveau de responsabilité assumé. lls portent notamment
sur:

- les résultats professionnels obtenus par I'agent et |a réalisation des objectifs,

- les compétences professionnelles et techniques,

- les qualités relationnelles,

- lacapacité d'encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions
d'un niveau supérieur.

Considérant qu’a l'issue de cet entretien, le supérieur hiérarchique établira et signera le
compte rendu qui comportera une appréciation générale conforme, traduisant la valeur
professionnelle du fonctionnaire qui est appréciée sur la base de critéres déterminés en
fonction de la nature des taches confiées et du niveau de responsabilité.

Considérant que les comptes rendus d'entretiens professionnels font partie des éléments
déterminants pour l'appréciation de la valeur professionnelle du fonctionnaire prise en
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compte pour I'établissement des tableaux d'avancement de grade et pour la promotion

interne.

Considérant que les modalités d’organisation de I'entretien professionnel respecteront les
dispositions fixées par le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 (convocation de I'agent,
établissement du compte rendu, notification du compte rendu, demande de révision de
I’entretien professionnel, saisine de la commission administrative paritaire).

Vu le bureau communautaire et la conférence des maires du 08/11/2021,

Vu I'exposé du Président,

Le conseil communautaire,
Apres en avoir délibéré, a 'unanimité,

= DIT que les critéres cités ci-dessus serviront de base & I'appréciation de la valeur
professionnelle du fonctionnaire au terme de I'entretien et porteront sur :

les résultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs
les compétences professionnelles et techniques

les qualités relationnelles

la capacité d'encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, 3 exercer des
fonctions d'un niveau supérieur.

- DIT que I'entretien professionnel sera réalisé chaque année, entre I'agent et son
supérieur hiérarchique direct.

- AUTORISE le Président ou son représentant a signer tous documents relatifs 3 ce
dossier.

¢ de .. Pour copie conforme,
“Q ]
k Le Président

‘& Nicolas SORET
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